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山东省卫生和计划生育委员会 
  

鲁卫科教合作字〔2015〕31号 

 

 

山东省卫生和计划生育委员会 
关于进一步做好 2015 年住院医师规范化培训

学员招收工作的通知 
 

各市卫生计生委，委属（管）医疗机构： 

根据我委《关于做好 2015 年住院医师规范化培训学员招收

工作的通知》（鲁卫科教合作字〔2015〕22 号）要求，各市各培

训基地组织开展了 2015年住院医师规范化培训学员招收工作。但

是，从招收情况看,部分培训基地未完成“年度培训招生规模不少

于 100人”的任务，特别是全科、儿科、精神科等紧缺专业未完

成培训招收任务。为切实做好 2015年住院医师规范化培训学员招

收工作，根据国家卫生计生委要求，现就有关事宜通知如下： 

一、根据原省卫生厅等 5部门联合印发的《山东省住院医师
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规范化培训管理办法》规定：自 2016年起，《住院医师规范化培

训合格证书》作为临床类专业岗位的医师报考相应专业中级专业

技术资格考试的基本条件、作为 2013年以后新进入临床类专业岗

位的医师聘用中级专业技术岗位的必备条件。凡 2013年以后毕业

在山东省行政区域内医疗卫生机构从事临床工作的医学专业本科

及以上学历的毕业生，必须参加住院医师规范化培训；基层医疗

卫生机构（乡镇卫生院、社区卫生服务机构）招聘的从事临床类

专业岗位的医师，必须安排参加全科医生规范化培训。 

二、招收工作是住院医师规范化培训的重要环节，做好招收

工作是做好住院医师规范化培训的基础。各级卫生计生行政部门

要高度重视招收工作，切实组织好县级以下医疗机构 2013年以后

（包括 2013年）招聘的本科以上毕业生参加培训，特别要组织好

基层医疗卫生机构符合条件的人员参加全科专业培训，以及儿科、

精神科等紧缺专业的招收工作。没有培训基地医院的市，市卫生

计生委要主动与委属（管）培训基地医院对接，组织辖区内医疗

机构选送培训对象到培训基地培训。对于年度培训招生规模少于

100人的培训基地或未完成全科专业招收任务的市和培训基地 ，

将削减下一年度培训人员经费补助指标。 

三、建立住院医师规范化培训诚信制度，对于不诚信行为将

记入诚信档案。对在培训报名工作中弄虚作假的培训对象，一经

核实，取消其培训资格，且 3年内不得报名参加住院医师规范化

培训。对于已录取的培训对象，因个人且非不可抗力原因退出培
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训的，退培记录记入个人诚信档案，前期培训经历不予认可，3

年内不得报名参加住院医师规范化培训。单位委派培训学员因所

在单位原因导致其退出培训的，将予以通报批评，并责成主管行

政部门追究有关领导人的责任。 

四、各市、各培训基地要按照我委《关于做好 2015 年住院

医师规范化培训学员招收工作的通知》（鲁卫科教合作字〔2015〕

22号）和本通知要求，在 9月底前完成今年报名招收工作，并将

本年度招收情况（包括工作总结、培训对象花名册）以及下一年

度培训需求计划报我委，同时将录取学员信息通过住院医师规范

化培训信息管理系统进行注册。 

五、建立住院医师规范化培训制度，是深化医药卫生体制改

革和医学教育改革的重大举措，是建立符合行业特点的人才培养

制度，提升医疗服务质量和水平的治本之策。各地各单位一定要

高度重视，着眼长远，加大宣传力度，安排动员符合条件的人员

报名参加培训，做到应培尽培，推动全省住院医师规范化培训制

度建设。 

 

                       山东省卫生和计划生育委员会 

2015年 9月 16日 

（信息公开形式：主动公开） 
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抄送：山东大学齐鲁医院，山东大学第二医院。 

山东省卫生和计划生育委员会办公室        2015年 9月 17日印发 

                                             校对人：王志锋 


